Automobili Lamborghini zum zwoélften Mal hintereinander als Top
Employer Italia ausgezeichnet

Das Zertifikat wiirdigt das Engagement des Arbeitgebers flir Wohlbefinden,
Inklusion und persénliche Entwicklung seiner Mitarbeiter

Sant’Agata Bolognese, 16. Januar 2025 — Automobili Lamborghini erhalt zum zwolften Mal in
Folge die prestigetrachtige Auszeichnung Top Employer Italia als herausragender
Arbeitgeber. Diese Anerkennung bezeugt das anhaltende Engagement des Unternehmens
fir exzellente Arbeitsbedingungen und das Wohlbefinden seiner Mitarbeiter. Die
Auszeichnung unterstreicht die Vision von Lamborghini, die Innovation, Inklusion sowie
mittel- und langfristige Transformationsprogramme vereint. Der ganzheitliche Ansatz von
Automobili Lamborghini im Personalmanagement reicht Uber Engagement und interne
Kommunikation bis hin zu Strategien Entwicklung von Fahigkeiten.

Die Top Employer-Zertifizierung wird an Unternehmen vergeben, die besonders hohe
Standards der Mitarbeiterbefragung HR Best Practice Survey erflllen. Die
Bewertungskriterien umfassen sechs Hauptbereiche des Personalwesens und
berlcksichtigen 20 Themen wie Personalstrategie, Arbeitsumfeld, Talentférderung,
Weiterbildung, Diversitat und Gleichberechtigung sowie Wohlbefinden.

sunser Erfolg griindet auf tiefem Respekt gegenliber den Menschen und ihren berechtigten
Erwartungen an die Organisation, deren Teil sie sind. Es ist flir uns von fundamentaler
Bedeutung, in ihr Wohlbefinden, ihre berufliche Entwicklung und die Schaffung eines
inklusiven und inspirierenden Umfelds zu investieren, um die Herausforderungen der
Zukunft zu bewéltigen®, erklart Umberto Tossini, Chief People, Culture & Organization Officer
von Automobili Lamborghini. ,,Die Auszeichnung als Top Employer bestéatigt die Wirksamkeit
unserer Entscheidungen und motiviert uns, diesen Weg fortzusetzen.”

Das Jahr 2024 war fur Automobili Lamborghini ein entscheidendes Kapitel, gepragt von
neuen ProdukteinflUhrungen, auBergewdhnlichen Verkaufsergebnissen und bedeutenden
Innovationen. Diese Entwicklungen spiegeln eine Tradition wider, technologische und
soziale Innovationen zu verbinden, um ein zunehmend inklusives Arbeitsumfeld zu schaffen.

Das 2021 eingefuhrte Wohlfuhlprogramm Lamborghini Feelosophy, das auf den drei Sdulen
Body, Mind und Purpose basiert, bleibt das Herzstlick der mitarbeiterorientierten
Unternehmenskultur. Es fordert das ganzheitliche Wohlbefinden der Mitarbeiter durch
gezielte |Initiativen, die von Fitness, Meditation und Praventivmedizin bis hin zu
psychologischer Unterstlitzung und Unternehmensaktivitdten zum gesellschaftlichen
Engagement reichen.

Das Engagement fur Diversitat, Chancengleichheit sowie Inklusion wird durch das
Schulungsprogramm Universi da esplorare und die Zertifizierungen IDEM und UNI/PdR
125:2022 flur Gleichstellung der Geschlechter deutlich. Diese BemUhungen werden durch
Richtlinien gegen Diskriminierung am Arbeitsplatz und eine Kampagne flr inklusive Sprache
erganzt, die das Bewusstsein fur die Kraft von Worten schéarft, um gesellschaftliche

Stereotype und Vorurteile zu Uberwinden.
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Darlber hinaus starkt das Managementprogramm Coach and Care die zentrale Rolle von
Fihrungskraften bei der Férderung eines gesunden und motivierenden Arbeitsumfelds. Die
Unterstltzung von Managern war entscheidend, um die Unternehmenswerte in die Praxis
umzusetzen und Kompetenzen sowie Verantwortlichkeiten zu starken. Das Feelosophy-
Programm wird 2025 weiter ausgebaut, wobei die Rickmeldungen der Mitarbeiter eine
aktive Rolle bei seiner stetigen Weiterentwicklung spielen.

Ein weiterer Meilenstein war die Einflhrung der neuen Betriebsvereinbarung Anfang des
Jahres, die durch eine Neuorganisation der Arbeitszeiten deutliche Verbesserungen bei der
Work-Life-Balance brachte. Dazu geh&ren flexible Arbeitszeiten, wie der Wechsel zwischen
vier- und fanftagigen Arbeitswochen in Produktionsbereichen, sowie eine auf bis zu zwolf
Tage erweiterte Unterstltzung flr mobile Arbeit flir Blroangestellte.

Die Vereinbarung fuhrte zudem weitere MaBnahmen zur Unterstltzung von Eltern ein. Dazu
zdhlen erhdhte finanzielle Leistungen in der Elternzeit, die fur Alleinerziehende oder fur Eltern
von Kindern mit Behinderung bis zu 100 Prozent des Gehalts betragen.

Umberto Tossini flgt hinzu: ,,Die sich veréndernden demografischen Profile, das gestiegene
Bewusstsein in einer wissensbasierten Gesellschaft und die unternehmerische Dynamik in
Regionen mit geringer Arbeitslosigkeit erfordern ein Umdenken in Managementtechniken
und -prozessen. Nur innovative und mutige Entscheidungen kénnen die Qualitéat der Arbeit
und die Wettbewerbsféahigkeit von Unternehmen in einem globalen Kontext bewahren und
férdern. Es ist offensichtlich, dass der Erfolg eines Unternehmens auf der Motivation und
dem Wohlbefinden seiner Mitarbeiter basiert.”

In den vergangenen zwei Jahren hat das Unternehmen fast 1.000 neue unbefristete
Mitarbeiter eingestellt, davon allein 600 im Jahr 2024 - ein Erfolg, der auch durch glinstige
externe Rahmenbedingungen ermdglicht wurde. Diese Neueinstellungen haben das Team
gestérkt, das Wachstum des Unternehmens unterstltzt und einen positiven kulturellen
Austausch ermoglicht, der die Organisation bereichert. Ein neues strukturiertes
Onboarding-Programm, das auf die Unternehmenswerte abgestimmt ist, hat neuen
Teammitgliedern eine schnelle Integration ermdglicht und den Austausch unterschiedlicher
Erfahrungen sowie Perspektiven gefdrdert. Den Erfolg dieser Strategien und das starke
Zugehorigkeitsgefuhl der Mitarbeiter wird durch eine deutlich gesenkte Fluktuation
unterstrichen.

Automobili Lamborghini bleibt ein MaBstab fur auBergewdhnliche Leistung nicht nur bei
Fahrzeugen, sondern auch flr die Férderung menschlichen Wachstums und Wohlbefindens.
Das Engagement flr Exzellenz, das jeden Bereich des Unternehmens durchdringt, zeichnet
die Marke weiterhin aus, wahrend sie erfolgreich die Herausforderungen der Zukunft
meistert und ihre einzigartige Attraktivitat bewahrt.

Bilder und Videos: media.lamborghini.com

Informationen zu Automobili Lamborghini: www.lamborghini.com
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